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Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz niekt6rych
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20 listopada 1989r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w GMINNYM
Zt OBKU ,DZIECIECY ZAKATEK w RUSKU :

1)

2)

3)
4)

5)

porzadkuje przyjete STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH i w kolejnych
rozdziatach opisuje, w jaki sposéb Placéwka bedzie je realizowag,
monitorowac i ewaluowac,

uwrazliwia wszystkich pracownikow na wage podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

wskazuje osoby odpowiedzialne w systemie ochrony matoletnich w jednostce;
okresla podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
okresla dziatania profilaktyczne i interwencyjne, majgce na celu zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa przed krzywdzeniem.

§2

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

ztobku, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek ,Dzieciecy
Zakatek” w Rusku;

POLITYCE, POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH - nalezy przez to
rozumie¢ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH W GMINNYM ZLOBKU
,DZIECIECY ZAKATEK” W RUSKU ;

dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumieé¢ osobe ktéra nie ukonczyta
18 lat i uczeszcza do ztobka;

opiekunkach, pracownikach, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby
zatrudnione w Zztobku, ale i osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy

cywilnoprawne;



1)

2)

3)

5) rodzicach, opiekunach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, a takze
prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

6) Dyrektorze, Dyrektorze Zlobka — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora
Gminnego Ztobka ,Dzieciecy Zakatek” w Rusku ;

7) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Iub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika, rodzica lub zagrozenie dobra dziecka,
jego zaniedbywanie.

8) przemocy domowe] — nalezy przez to rozumie¢ przemoc zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

domowej

Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
ztobka

§3

Ztobek ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem , a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem
ztobka to zespdt zasad, ktérych powinni przestrzega¢ wszyscy pracownicy, w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Zasady okreslajg, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z
dzieCmi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw placowki moze

zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

§4

Zgodnie z przepisami Dyrektor przestrzega zasad bezpiecznej rekrutaciji

pracownikow



1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Ztobka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do opieki nad matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego , o
niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej,
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla wyzej
wymienionych celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata o$swiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja i niekaralnosci ,
nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie
o tym fakcie, wraz z odwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz nie dopuscit sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu , innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich

lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z opiekg nad matoletnimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§5

Pracownicy monitorujg sytuacje , dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:
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1) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub doszio

do skrzywdzenia, jego rodzinie,

2) innym dzieciom bedgcymi swiadkami przemocy

§6

Kazdy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym

charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie

matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

5) reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe

zachowania innych wobec matoletniego.

§7

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania

placowki i dotyczg nastepujgcych obszaréw:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem.

Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a)

b)

pomoc w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych (przewijanie,
mycie, ubieranie) ,

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego
np. poprzez przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu
powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci o0sob trzecich,
przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci stuzyé powinno ich
obiektywizaciji,

bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy
konieczne jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,



intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob
trzecich itp.)
d) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona:
- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
- relacji seksualnych (obcowanie ptciowe i inne czynnosci

seksualne);

2) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:
a) wzbudzac w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) ponizaé, niszczyé poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

c) upokarzac (publiczne wyszydzanie, osmieszanie),

3) réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

c) nierédwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do
mozliwosci i wieku,

d) przyzwolenie na krzywdzenie mtodszych i stabszych dzieci przez

starsze lub silniejsze;

4) kontakty poza godzinami pracy z matoletnim lub jego opiekunem, poza
placéwka powinny byc:
a) wczesniej oméwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany
plan, cel,
b) Scisle powigzane 2z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
opiekunczo wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza
jednostka waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia

osoby doroste)),



c) odbywac sie z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego( stuzbowy telefon,
e-mail, komunikator),

d) w przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania
petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymywania w tajemnicy spraw

dotyczacych innych matoletnich, opiekundéw i pracownikow;

5) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:
a) maijg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,
c) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i

intymnos¢,

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§8

1) Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2) W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
narazone na krzywdzenie lub krzywdzone ze strony pracownika, rodzica lub
innej osoby, nalezy zareagowac zgodnie z procedurg interwencji wskazang w
niniejszej POLITYCE.

§9

1) Znajomos¢ czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dziecka i umiejetne

ich rozpoznawanie umozliwiaja:



2)

a) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie
lub krzywdzone
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci
Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikbw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg
obserwacje dziecka i rodzicow.

Rozdziat 4

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia matoletniego

§ 10

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego:

1)

2)

3)

1)

Osoba, ktéra otrzymata informacje o takim zachowaniu ma obowigzek
sporzgdzenia Notatki stuzbowej — zatgcznik nr 1 oraz poinformowania o tym

zdarzeniu Dyrektora;

Dyrektor wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka, informuje ich o
podejrzeniu krzywdzenia, przedstawia i omawia PLAN POMOCY. Informuje w
nim o podjetych dziataniach, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia, skierowania dziecka do

specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba

§11

W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka, w szczegdlnosci z uzyciem przemocy domowej, osoba ktéra posiada
wiedze na ten temat ma obowigzek sporzgdzenia NOTATKI StUZBOWEJ —

9



zatgcznik nr 1 oraz poinformowania o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor informuje
rodzicow o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd).

2) Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng do Sadu

Rodzinnego.

3) W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (p. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia Notatke stuzbowag — zatgcznik nr 1, ktorg przekazuje

Dyrektorowi.

4) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.2.
(Procedura ,, Niebieskiej Karty” dotyczy instytucji posiadajgcych odpowiednie
uprawnieni, t. j. jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnych
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty i ochrony

zdrowia)

§12

W kazdym z powyzszych przypadkéw okres$lonych w tym rozdziale zakfadana
jest Karta interwencji -zatgcznik nr 2. Karte interwencji zaktada, prowadzi i

przechowuje Dyrektor.

Rozdziat 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
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1) Ziobek zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg
ochrony danych osobowych.

2) Placéwka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka

§14

1) Wykonywanie i upublicznianie wizerunku matoletniego, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej
zgody opiekuna.

2) Przed wyrazeniem zgody na upublicznianie zdje¢, rodzice zostajg poinformowani
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek oraz w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. w celach informacyjnych i promocyjnych
Gminnego Ztobka ,Dzieciecy Zakgtek” w Rusku).

3) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana (art.81 prawa autorskiego).

Rozdziat 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi.

§15

1) Ziobek zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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2) Ztobek zapewnia personelowi mozliwo$é korzystania z Internetu w czasie

trwania zaje¢ oraz poza nimi.

Rozdziat 7

Monitoring stosowania POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

§16

1) Osobg odpowiedzialng za monitoring i ewaluacje POLITYKI w placéwce jest

Dyrektor .

2) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

monitorowane realizacji POLITYKI,

ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami,

reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od rodzicéw,
pracownikow);

proponowanie zmian w POLITYCE,

prowadzenie Rejestru zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci—
zatgcznik nr 3, na podstawie Kart interwencji — zatgcznik nr 2

przygotowanie i szkolenie pracownikéw ze stosowania POLITYKI,

odbierania od pracownikéw Oswiadczen — zatgcznik nr 4, 0 zapoznaniu sie z
POLITYKA i zobowigzaniu do jej stosowania,

zobowigzywania pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach,

dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

3) Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsréd pracownikéw raz na 24

miesigce Ankiete monitorujaca dla pracownikéw - zatgcznik nr 5.

12



4) W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w POLITYCE oraz
wskazywac naruszenia POLITYKI w placowce.

5) Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie Raport z monitoringu —
zatgcznik nr 6.

6) Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposéb
przyjety dla wprowadzenia w zycie niniejsze] POLITYKI pracownikom i

rodzicom.
8§17

1) Dokument ,POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W GMINNYM ZtOBKU ,DZIECIECY ZAKATEK W
RUSKU” omawiany jest na zebraniu z rodzicami.

2) Rodzice zobowigzani sg do podpisania Oswiadczenia opiekuna
matoletniego — zatgcznik nr 7.

3) W ramach monitoringu Dyrektor konsultuje tre$¢ i zasady POLITYKI podczas

zebran z rodzicami dzieci.

Rozdziat 8

Przepisy koncowe

§18

1) POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2) Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow ztobka, w
szczegolnosci poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla
pracownikow.

3) Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. Dla matoletnich
zostaje ogtoszona skrocona wersja POLITYKI zawierajgca istotne informacije

dostosowane do wieku dzieci.
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4) Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania POLITYKI, zostaje ona
udostepniona réwniez poprzez zamieszczenie jej, na stronie internetowej

placowki.

Wykaz zatacznikéw

Zatgcznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 2 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 3 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie

Zatgcznik nr 5 - Ankieta monitorujgca dla pracownikéw

Zatgcznik nr 6 — Raport z monitoringu

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie opiekuna matoletniego
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Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

(pieczatka placowki)

NOTATKA SLUZBOWA

zdnia ...

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whnioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktoérego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca
wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspétpracy
z opiekunkami, specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania
lekarskiego
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9.

Informacja ze spotkania z
rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) osob
pracujgcych z dzieckiem, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspotpracy
ze strony rodzicéw

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez
jednostke (dokumentacje
pomocy, w tym efektywnosc jej
udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce dziecka)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy osOb sporzgdzajgcych
Karte interwencji
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Zalacznik nr 3 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka
w Gminnym Ztobku ,,Dzieciecy Zakatek” w Rusku

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15 lutego 2024)

Jednostka

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Dane kontaktowe:
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Nr karty Imie i Przyczyna Osoba Osoba Podjete Spotkania | Interwencje prawne Wyniki
interwencj | nazwisk | interwencji | zawiadamiajgc | przyjmujac dzialania z podjetych
i o] (forma a a rodzicami dziatan i
dziecka | krzywdzenia (imie i zgtoszenie | Dat | Dziatani | Dat | Opi | Forma | Dat | Nazw | interwencj
) nazwisko) (imie i o e a S ! a a i
nazwisko) organ
u

! Wstawié odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, inny

rodzaj interwencji. Jaki?
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Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze:

zapoznano mnie z ,Politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Gminnym
Ztobku Dzieciecy Zakatek w Rusku”

2. Zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 5 - Ankieta monitorujgca dla pracownikéw

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczgca stosowania POLITYKI

Pytanie

Tak

Nie

Czy zna Pani/Pan dokument ,POLITYKA OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W GMINNYM
Zr OBKU DZIECIECY ZAKATEK W RUSKU” ?

Czy zapoznata sie Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest
Polityka ochrony matoletnich?

Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w POLITYCE przez innego pracownika?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia
dzieci?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowg?

Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

= o]0

Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie
dzieci?

11.

Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie
dzieci?

12.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w placowce za zgtaszanie
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(policja, prokuratura, sad)

13.

Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienic:

14.

Czy w placéwce wyeksponowane sg informacje dla
pracownikéw dotyczgce obowigzujgcej POLITYKI?

15.

Czy w placéwce wyeksponowane sg informacje dla rodzicéw
dotyczgce obowigzujgcej POLITYKI?
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Zatacznik nr 6 - Raport z monitoringu
SPRAWOZDANIE Z PRZEGLADU

STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

W GMINNYM ZLOBKU DZIECIECY ZAKATEK W RUSKU

zaokres: od ..o, [0 [0 N

1. Nazwa i adres siedziby placowki:

2. Osoba sporzgdzajgca Sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzgdzajgcg sprawozdanie oraz
imiona, nazwiska i stanowiska osob biorgcych udziat w tych czynnosciach:

4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:
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5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majgce istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z

regulacjami dotyczgcym przestrzegania POLITYKI :
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem
wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny z

prawem:

8. Wyszczegdlnienie zatgcznikdw stanowigcych skladowg czes¢ Sprawozdania:

(data, miejsce | podpis osoby sporzgdzajgcej

sprawozdanie)
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Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie opiekuna matoletniego

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W GMINNYM Zt OBKU DZIECIECY ZAKATEK W
RUSKU”

Imie i nazwisko Podpis rodzica
matoletniego
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